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WEGLEITUNG

uber die

Hohere Fachpriifung fiir die/den
Hausmeisterin/Hausmeisterin

1
Art.
2
Art.
Art.

1

2

AWwN

ALLGEMEINES

Grundliage

Diese Wegleitung ist Ergénzung und Erlduterung zum Reglement tber
die Durchfiihrung der Héheren Fachpriifung fur den diplomierten Haus-
meister / die diplomierte Hausmeisterin.

ORGANISATION

Priffungskommission
Der Prasident wird von der Zentralkommission gewahlt.

Der Vizeprasident und die 5 weiteren Mitglieder der Prifungskommission wer-
den fir 4 Jahre gewahlt.

Die Mitglieder der Priifungskommission kénnen gleichzeitig die Funktion eines
Chefexperten oder Experten ausfihren.

Chefexperten, Experten

Es wird unterschieden in Chefexperten und Experten.

Fir jedes Fachgebiet ist ein Chefexperte zustandig.

Die Experten werden durch die Chefexperten gewéhlt und eingesetzt.

An der Priifung kénnen nur Experten eingesetzt werden, die das Meisterdiplom
besitzen oder sich (iber eine gleichwertige Ausbildung ausweisen konnen.

Die Abnahme und Bewertung der miindlichen Priifung erfolgt durch mindestens
zwei Experten; dabei erstellt ein Experte ausfiihrliche Notizen (ber dieses Ge-
sprach. Diese Notizen missen die Méglichkeit geben, das Gesprach nachzu-
vollziehen.



Art. 4

Art. 5

Art. 6

Fach 1

Richtziel

Informationsziel

Richtziel

Informationsziel

Geschéftsfiihrung

Die Zentralkommission setzt das Priifungssekretariat ein.

AUSSCHREIBUNG / ANMELDUNG / ZULASSUNG /
KOSTEN

Zulassungsbedingungen

Zur Prifung wird zugelassen, wer eine Berufsprifung als Hauswart bestanden
hat und nach dem Erwerb des Fachausweises eine mind. zweijéhrige Praxis im
Facilitybereich nachweisen kann.

Uber Ausnahmen zu Art. 11 im Reglement, entscheidet die Prifungskommissi-
on.

PRUFUNGSFACHER UND ANFORDERUNGEN

Priifungsfacher

Unternehmungsfiihrung, Administration, Rechtskunde und Perso-
nalfiihrung

- Aufzeigen und anwenden der Grundlagen der Unternehmensfithrung und
Administration

- Erklaren von Wesen und Aufgaben einer Unternehmung im heutigen wirt-
schaftlichen Umfeld

- Erstellen eines Unternehmenskonzeptes

- Erklaren der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Volkswirtschaft

- Erstellen eines Marketingkonzepts fir einen Hauswartbetrieb

- Beraten und insfruieren von Kunden und Anlagebenutzem

- Kenntnisse eines modernen Rechnungswesens

- Grundlagen der doppelten Buchhaltung kennen und anwenden
- Verbuchen von Geschaften

- Erstellen von Erdffnungsbilanz und Jahresabschluss

- Auswertung eines Jahresabschlusses

- Erstellen eines Budgets

- Uberwachung und Kontrolle eines Budgets



Richtziel

Informationsziel

Richtziel

Informationsziel

Fach 2

Richtziel

Informationsziel

Richtziel

Informationsziel

B

- Erklaren und anwenden der Grundlagen des Rechts

- Erkldren der Grundsatze der Schweizerischen Rechtsordnung

- Erklaren und anwenden des allgemeinen Vertragsrechts und des Haftpflicht-
rechts

- Analysieren von Problemen und Aufzeigen von Losungsansatzen bei den im
Hauswartbereich géngigen Vertragsarten (Kaufvertrag, Mietvertrag, Werkver-
trag, Arbeitsverirag, Auftrag)

- Erklaren der wichtigsten Gesellschaftsformen

- Erklaren der Verfahren und Abldufe im Schuldbetreibungs- und Konkursrecht

- Erklaren und anwenden der Grundlagen der Personalfiihrung

- Erklaren und anwenden von Fiihrungsgrundséatzen

- Erkl&ren und anwenden einer Flihrungsorganisation

- Erklaren und anwenden der géngigen Konfliktbewaltigungsstrategien
- Anwenden von Mitarbeiterbeurteilungsverfahren

Liegenschaftsunterhalt

Instandhaltung

- Grundlagen fiir Instandhaltungskonzepte des Hochbaus

- Unterhalts- und Instandhaltungsplanung

- Auftragsabwicklung und Terminplanung

- Gesetze, Vorschriften, Normen im Zusammenhang mit dem Liegenschafts-
Unterhalt

- Beratung von Planungsunternehmen beziiglich Betriebskosten

- Grundlagen fiir Instandhaltungskonzepte des Hochbaus

- Erstellen einer Geb&udeanalyse mit periodischer Kontrollfunktion

- Erstellen einer umfassenden Gebaude- und Anlagendokumentation

- Gewichtung nach Prioritaten und Abhéngigkeiten der Unterhalts- und Instand-
haltungsarbeiten

- Erstellen eines Mehrjahresplans fiir Planung und Budgetierung

- Kritische Verbindungen und Schadenbilder an gebrauchlichen Bauteilen auf-
zeigen und erlautern

- erkennen und erkldren héufiger Schwachstellen an der Gebaudeaussenhiille
und Innenwénde, Bdéden und Decken und ausarbeiten von Sanierungsvor-
schlagen

- Unterhalts- und Instandhaltungsplanung

- Planen und Organisieren der Unterhalts- und Instandhaltungskontrolle nach
gegliederter Grobdiagnose:
- Ausseneinrichtungen
- Aussenwénde
- Untergeschosse, Unterkellerungen
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- Ein- und Ausgénge Gemeinschaftsraume

- Schragdach

- Flachdach

- Transportanlagen

- Aussendffnungen und Konstruktionen

- Innenausbau - Wande, Decken, Béden (Privatrdume und Gewerbe)
- Elektro- Heizungs- Liiftungs- und Sanitarinstallationen

- Beurteilung kritischer Bauelemente

- Einholen von fachlicher Beratung

- Ausarbeiten der Offertunterlagen fiir Kostenplanung und Budgetierung

- Ausarbeiten von Antragen zur Bauteilsanierung und Gebaudeerneuerung

- Erlautern der wirtschaftlichen Ansicht von Servicevertragen und deren rechtli-
che und sachliche Konsequenzen

Richtziel - Auftragsabwicklung und Terminplanung

Informationsziel - Kleinere bis mittlere Umbauten und Sanierungen mit mehreren Arbeitsgattun-
gen, als Stellvertreter des Auftraggebers, selbsténdig vorbereiten, organisie-
ren, planen, betreuen und kontrollieren

- Stellvertretung der Bauherrschaft gegeniiber Bauleitung bei grésseren Bau-
vorhaben

- Selbsténdige Bauleitung bei kleineren Umbauten und Sanierungen

- Beurteilen der Einwirkungen der Bauvorhaben auf den laufenden Betrieb so-
wie Wohnsituation und einbringen dieser Erkenntnisse in den Bauprozess

- Kenntnis und Vorgehen nach SIA Norm 118

- Vertragsformen; Der Werkvertrag, das Auftragsverhaltnis

- Verantwortungsbereich der Planer und Spezialisten

- Bauvorbereitung, Planung und Terminierung

- Kenntnis der Gliederung nach CRB (NPK, BKP)

- Kenntnis iber Devisierung und Offertwesen

-Vergaben; Auftragserteilung

- Baubegleitung: Baukontrolle und Bauleitung

- Kostenkontrolle, Bauabrechnung

- Abnahme des Bauwerkes, Baugarantie laut SIA, Werkstibergabe an

- Bauherrschaft und Nutzer

- Dokumentation iber das Bauwerk

Richtziel - Gesetze, Vorschriften, Normen im Zusammenhang mit dem Liegenschaftsun-
terhalt
informationsziel - Kenntnis (iber Gesetzgebung und Normierung in Zusammenhang mit der Be-

wirtschaftung und Unterhalt der Liegenschaft

- Mieterrecht, SIA-Norm 118, Grundkenntnis Uber SIA-Normenwerk, Gesetz
Feuerpolizei

- Verordnung Uber allgemeinen Brandschutz

-Verordnung Uber baulichen Brandschutz

- Auszug aus Planungs- und Baugesetz, was muss wo bewilligt werden
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Richtziel - Beratung von Planungsunternehmen bezliglich Betriebskosten

Informationsziel - Beurteilen der Einwirkungen der Bauvorhaben auf den laufenden Betrieb
- Erkennen maglicher betrieblicher Unterbriiche auf Miet- und Wohnsituation
und aufzeigen der daraus entstehenden Konsequenzen
- Beratung und Information an Planungsunternehmer im Hinblick auf Unterhalt
und Wartung von Bauteilen und Anlagen
- Schnittstellen zu weiteren Arbeitsgatiungen aufzeigen

Umgebung und Gartenbau
Richtziel - Planung und Kostenberechnung des Unterhalts von Aussenanlagen
Informationsziel - Einfache Prinzipien und Grundlagen der Gartenbautechnik nach SIA 318 in-

terpretieren und erlautern
- Planung und Uberwachung von Unterhaltsarbeiten bei Innen- und Aussenan-

lagen

- Planung und Uberwachung von kleineren Umgestaltungen und Instandstel-
lungen

- Unterhaltskonzepte entwickeln (z.T. in Zusammenarbeit mit dem Fachmann
und ev. EDV)

- Liegenschaftsberechnungen fiir Innen- und Aussenanlagen zur Ermittlung von
Stellenprozenten evil. mit EDV-Programm

- Einsatz von Maschinen fir den Unterhalt von Aussenanlagen beurteilen mit
entsprechenden Entscheidungshilfen

- Kriterien flir den Einkauf und die Erneuerung des Maschinenparks aufstellen

- Serviceabonnements analysieren, vergleichen und verwalten

- Kostenberechnungen und Vergleich zwischen Eigen- und Fremdunterhalt

- Einsatz von Fremdfirmen erlautern und begriinden

Richtziel - Beratung von Planungsunternehmen beziiglich Betriebskosten

Informationsziel - Kenntnis Gber das Vorgehen fir die Planung und Durchfiihrung

- Kenntnis liber Devisierung und Offfertenwesen

- Budgetieren von Fremdauftragen

- Auftragsvergabe und Kontrolle von offerierten Arbeiten

- Terminprogramme flir Sanierungs- und Unterhaltsarbeiten ausarbeiten

- Baubegleitung: Baukontrolle und Bauleitung

- Kostenkontrolle, Bauabrechnung

- Abnahme des Bauwerkes, Baugarantie laut SIA, Werkslibergabe an Bau-
herrrschaft und Nutzer

- Normen und Vorschriften von Gartenbauarbeiten interpretieren und anwenden

- Fachliche Schulung und Weiterbildung von Hauswarten, Betriebspraktikern
und Hauswartmitarbeitern organisieren und durchfithren

- Schnittstellen zu andern Arbeitsgattungen aufzeigen

Umweltschutz und Entsorgung (Betriebsoptimierung)
- Konzepte der Abfallbewirtschaftung und der Entsorgung
- Beratung der Liegenschafteneigentimer beziiglich Betriebskosten



Richtziel - Konzepte der Abfallbewirtschaftung und der Entsorgung
Informationsziel - Erstellen und Ausarbeiten eines, tiber eine gesamte Anlage umfassendes
Entsorgungskonzeptes

- Optimierungsvorschléage bei Einkauf, Einbau, Bewirtschaftung und Ruckbau
von Baumaterialien, Unterhaltsprodukten sowie betrieblichen Produkten wel-
che in seine Kompetenz fallen

Richtziel - Beratung der Liegenschafteneigentiimer beziiglich Betriebskosten

Informationsziel - Grundkenntnisse der Bautkologie

- Einsatz von natiirlichen Bauprodukten und Konsequenzen auf Wirtschaftlich-
keit, Bauphysik, Unterhalt und Pflege

- Kenntnis und Uberwachung der jahrlichen Betriebskosten einer Liegenschaft

- Beratung und Unterstilitzung des Eigenttimers beim Budgetprozess

- Erarbeiten von Konzepten zur Einsparung von Betriebskosten

- Vorschlége fur Energiesparen und Uberwachung der Umsetzung

- Mitarbeit bei Optimierung von Betriebsabldufen

- Ausarbeiten von Antrége fir Beispiele zur wirtschaftlichen Optimierung von
Materialien aufgrund Unterhalts- und Wartungsarbeiten und unter Bertick-
sichtigung der Nachhaltigkeit

Fach 3 Haustechnik

Instandhaltung haustechnischer Anlagen

- Planung und Durchfiihrung von Unterhalts- und Instandhaltungsarbeiten
- Aufbau und Anwendungsgebiete von Geb&udeleitsystemen

- Kriterien fur Serviceabonnements

- Energiesparpotentiale bei Haustechnikanlagen

Richtziel - Planung und Durchfiihrung von Unterhalt- und Instandhaltungsarbeiten

Informationziel - Einsatzplan von Mitarbeitern, Terminplanung, Organisation der Unterhaltsar-

beiten (mit EDV)

- Instruktionen und Ausbildung der Lehrlinge und Mitarbeiter anhand zeitge-
masser Ausbildungsmethoden

- Einsatz von Fremdfirmen

- SlA-Bestimmungen, wichtigste Inhalte SIA 380/7, SIA 108, SIA 118

- Erstellen der Budget

- Erstellen von Abnahmeprotokollen (Sicherheitsnachweis NIV Protokoll)

- Abrechnungsarten / Akkord, Regie, Pauschal

- Kentnisse Uber Mangel und Garantiearbeiten

- Grundkenntnisse Uber Richtlinien und Vorschriften

- Kenntnisse lber Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

-Vorgaben geben fir kleinere Umbauten (Pléne etc.)

- Arbeitstechniken:
- Kenntnisse von Arbeitstechniken, Arbeitsabl&ufen und Arbeitsprodukten
- Analysen uber praktische Arbeitsablaufe
- das zweckmassige Einrichten einer Werkstatt planen kénnen
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- Kenntnisse iiber Sicherheitsvorschriften, Handhabung und Einsatz von
Maschinen und Werkzeuge

- Verhalten im Umgang mit elektrischen Betriebsrdumen

- Anwendung, Einstellung und Funktion von Autogen-, Elekiro- und Schutz-
gasschweissapparaten

- Einsatz und theoretische Kenntnisse Uber die Verarbeitung von Gas-,

- Siederdhren, Kunststoffrohren, Guss- und Eternitrohren, Weichstahlrohren,
Kupferrdhren und ChromstahirGhren

- Kenntnisse (iber Befestigungstechnik und Schallddmmungen

- Kenntnisse iiber den Einsatz und den Unterhalt der Armaturen

- Kenntnisse in der umweltgerechten Entsorgung von Materialien

- Allgemeine Fachkenntnisse in der Haustechnik, verschiedene Installationen

- Kenntnisse in der Warme- Stromungslehre

- Kenntnisse (iber die Anforderung der Wasserqualitat in den Sanitar-, Hei-
zungs- und Kaltenetzen

- Beurteilen der Haustechniksysteme mit deren physikalischen Zusammenhan-
ge

- Unterhalt von Heisswasser-, Dampf-, Kondensat- und Kaltwassernetzen

- Kenntnisse tiber die Funktionen und den Unterhalt von Sicherheitsarmaturen
und

- Sicherheitseinrichtungen bei den Elektro-, Heizungs-, Wasser- und Gasinstal-
lationen

- Gerate und Apparate, wie Heizungen, Brenner, Klimaanlagen, Wasserbe-
handlungs- anlagen, Pumpen, Filter kontrollieren, einregulieren und Funkti-
onsstdrungen erkennen

- Kenntnisse liber die Messtechnik (Messungen an Warmetauscher, Plattentau-
scher und Rohrbindelumformer) Pumpen, Warmeerzeuger und Spannungs-
messung

- Durchfluss-, Druckdifferenz und Energiemessungen

- Brenn- und Feuerungstechnik

Richtziel - Aufbau und Anwendungsgebiete von Gebdudeleitsystemen

Informationsziel - Lesen von Sanitar, Heizungs- und Elektroschemas und daraus Funktionsab-
laufe ableiten
- Fehlererkennung und Einschrankung in den Systemen
- Kenntnisse in der Steuer- und Regeltechnik
- Beurteilen der Haustechniksysteme mit deren physikalischen Zusammenhan-
gen
- Beurteilung von verschiedenen Installationen

Richtziel - Kriterien flr Serviceabonnements
Informationsziel - Erstellen van Servicevertrage, Rapportwesen
- Kenntnisse uber die Abrechnungsformen / Tarife
- Erstellen von Nutzen- und Kostenrechnungen
Richtziel - Energiesparpotentiale bei Haustechnikanlagen

Informationsziel - Kenntnisse (iber Warmepumpen, Erdsonden, Sonnenkollektoren und
Sonnenzellen
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- meteorologische Grundlagen

- Wasserchemie )

- die Begriffe Temperatur, Warmemenge, Warmeinhalt und Anderung der
- Aggregatzustande erklaren

- Aufwand, Leistung und Wirkungsgrad erklaren

Fach 4 Reinigung
Richtziel - Reinigungskonzepte
Informationsziel - erstellen einer Liegenschaftenanalyse im Bezug auf die Reinigung und
Werterhaltung

- entwickeln von verschiedenen Reinigungskonzepten einer Liegenschaft

- umsetzen und tberwachen von Reinigungskonzepten

- gesetzliche Vorschriften und Sicherheitsnormen in der Reinigung kennen und
im Betrieb umsetzen

- budgetieren und abrechnen von Reinigungsarbeiten

- erstellen eines Reinigungsplanes fiir eine Liegenschaft und entsprechende
Einsatzplane fiir das Personal

- Stellenplanung von Personal fiir eine Liegenschaft und entsprechende Auf-
wand und Ertragsrechnung erstellen

- Entwicklungsbediirfnisse des Personals erkennen, aufzeigen und entspre-
chende

- Konzepte berechnen und planen

- fachliche Schulung und Weiterbildung von Hauswarten, Betriebspraktikern
und Reinigungspersonal organisieren und durchfiihren

Richtziel -Vergleiche zwischen Eigen- und Fremdreinigung
Informationsziel - berechnen der Reinigung einer Liegenschaft ev. mit EDV Unterstitzung
- Grundlagen erarbeiten fiir eine Auftragsausschreibung der Reinigung einer
Liegenschaft

- erstellen und berechnen einer Offerte fiir die Reinigung einer Liegenschaft

- Schnittstellen zu anderen Arbeitsgattungen aufzeigen

- vergleichen von verschiedenen Offerten und entsprechende Entscheidungshil-
fen

- erarbeiten und vertreten.

- Vergleiche zwischen Eigen- und Fremdreinigung anstellen

- Auftragsvergabe und Kontrolle von offerierten Arbeiten ausflhren

- erkennen und riigen von Mangeln von offerierten Arbeiten

- Rechte und Pflichten in Zusammenhang mit Garantiearbeiten kennen und an-
wenden

Richtziel - Prinzipien der ékologischen Reinigung
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Informationsziel - Materialabhangige Analysen und Vergleiche anstellen im Bezug auf die Oko-
logie und den Umweltschutz bei der Reinigung .
- beurteilen von Reinigungssystemen im Bezug auf Okologie und Okonomie
und entsprechende Schllisse daraus ziehen
- umsetzen von umweltschonender Reinigung

Richtziel - Einkauf und Einsatz von Maschinen und Reinigungsmittel aufgrund einer Lie-
genschaftsanalyse

Informationsziel - Einkauf von Maschinen und Geréaten ausfiihren und deren Wirtschaftlichkeit
berechnen und vergleichen.
- Einkauf und Lagerhaltung von Produkten tatigen und die Sicherheitsvorschrif-
ten dazu kennen und anwenden
- Serviceabonnements analisieren, vergleichen und verwalten

Richtziel - Beratung von Planungsunternehmen bezliglich Betriebskosten

Informationsziel - materialabhéngige Analysen und Folgekostenberechnung fir die Reinigung
erstellen als Entscheidungshilfe fur Planer, Gestalter, Verwaltungen, Bau-
kommissionen, Liegenschaftenbesitzer und Architekten

Fach 5 Arbeits- und Betriebssicherheit, Gebdudeschutz

Arbeits- und Betriebssicherheit

- Betriebssicherheit von Liegenschaften und Anlagen

- Brandschutzkonzepte und Organisation von Personen- und Sachwertschutz

- Arbeitssicherheit und Unfallverhitung

- Notfallszenarien bei Unfillen und Naturkatastrophen in Zusammenarbeit mit
Fachleuten

- Sicherheitsmassnahmen im Umgang mit gesundheitsgefahrdenden, giftigen
und gefahrlichen Stoffen

- Verhaltenskonzepte fir Arbeits- und Betriebssicherheit

- Behinderten gerechtes Wohnen und Arbeiten

Richtziel - Betriebssicherheit von Liegenschaften und Anlagen

Informationsziel - Ausarbeiten von Schutzkonzepten geméss Sicherheitspolitik in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Sicherheitsbeauftragten des Betriebes
- Uberwacht und Kontrolliert die Umsetzung der Sicherheits- und Schutzkon-

zepte
Richtziel - Brandschutz
Informationsziel - Kenntnis Gber den organisatorischen Brandschutz wie:

- Brandentwicklung und Wesen des Feuers
- Brandbelastung, Explosionsgefahr, Lagerung
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- Brandbekampfung, Einsatz von Loschmittel
- Uberwachen und organisieren der Umsetzung bei
- Freihaltung von Fluchfwegen
- Umgang mit speziellen Risiken
- Veranderungen der Brandbelastung und Risiken durch betriebliche und
bauliche Anforderungen
- Kenntnis (iber technischen Brandschutz
- Kontrollieren der gesetzlichen Vorschriften
- Priifen und Uberwachen der Brandkennziffern und Brandschutzkonzepte
- Organisieren und Uberwachen der periodischen Brandschutzkontrolle Gber:
- Brandschutztliren Brandschutztore, Brandabschottungen
- Rauch- und Warmeabziige, Brandmelde- und Sprinkleranlagen,
Brandschutzklappen
- erstellen und mutieren einer aktuellen Dokumentation Uber Gebdude und An-
lagen

Richtziel - Personen- und Sachwertschutz

Informationsziel - Pravention gegen Einbruch, Diebstahl, Vandalismus und Drohung, analyti-
sches Vorgehen aufgrund méglicher Schwachstellen aus Objekt und Be-
triebsablauf

- Zusammenarbeit mit offiziellen Hilfskr&ften

- Betreuung von geschadigten Personen (Vermittlung zu offiziellen Stellen)

- Mitarbeit und Organisation bei Evakuation von Gebdude und Geb&udeteilen
gemass Evakuationskonzept

- Behinderten gerechtes Wohnen und Arbeiten

Richtziel - Arbeitssicherheit und Unfallverhlitung

Informationsziel - Instruktion tGber Verantwortung und Kompetenzen

- Grundkenntnis (iber Arbeitsgesetz und Richtlinien (EKAS, Suva)

- Ausarbeiten und Definition der Schutzziele

- praxisgerechter Umgang mit Gefahren aufzeigen und vermitteln

- erstellen einer Risikoanalyse, Vorgehen und Ablauf aufzeigen

- Kennzahlen, Erfassen und Auswerten fir Arbeitgeber (Eigentlimer)

- umsetzen und Kontrolle der Unfallverhiitung und Sicherheit am Arbeitsplatz

- Uberwachen der Arbeitssicherheit bei besonderen Ereignissen; zB. Umbau
oder Veranstaltung etc. )

- erstellen von notwendigen Checklisten zur Uberwachung und Umsetzung der
Unfallverhiitung

- erkennen von Hindernissen und der Umgang mit Einschrénkungen und

- Schikanen in bezug auf Behinderte

- Kenntnis {iber behindertengerechtes Umbauen, entwickeln von Konzepten zu
behindertengerechtem Einrichten

- Kontaktnahme mit Spezialisten und Behdrden

- Anpassung der Notfallkonzepte auf behindertengerechte Situation

Richtziel - Notfallszenarien bei Unféllen und Naturkatastrophen in Zusammenarbeit mit
Fachleuten
Informationsziel - Zusammen mit Sicherheitsbeauftragten oder Vertretern der Eigentlmer er-

stellten von Notfallkonzepten
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- Organisieren der Umsetzung nach den Uberiragenen Kompetenzen

Richtziel - Sicherheitsmassnahmen im Umgang mit gesundheitsgefahrdenden, giftigen
und gefahrlichen Stoffen

Informationsziel - Erstellen der notwendigen Sicherheitsmassnahmen in Bezug auf Lagerung
- Bearbeitung und Einsatz von gesundheitsgefahrdenden, giftigen und gefahrli-
chen Stoffen

Richtziel - Verhaltenskonzepte fiir Arbeits- und Betriebssicherheit

Informationsziel - Erarbeiten der Verhalienskonzepte fiir Arbeits- und Betriebssicherheit
- Organisieren der Umsetzung und Kontrolle
- Erfassen einer periodische Auswertung

Richtziel ~ Behinderten gerechtes Wohnen und Arbeiten

Informationsziel - Kentniss Uber Richtlinien und Normenwerk
- Planen und organisieren zu Behinderten gerechter Veranderungen der Ar-
beits- und Wohnsituationen
- einholen von fachlicher Beratung im baulichen und organisatorischen Umfeld

Gebaudeschutz f Objektschutz / Sicherheitstechnik

- Analyse geforderter Sicherheitshedirfnisse

- Sicherheitskonzepte

- Instruktion von Mitarbeitern in Bezug auf Sicherheitsaspekie

Richtziel - Analyse geforderter Sicherheitsbedirfnisse

Informationsziel - Ausarbeiten und auswerten einer Gefahrdungsanalyse
- Organisieren der Sicherheitskontrolle und Uberwachung der Geb&udeelemen-
te und haustechnischen Anlagen
- Kontrolle und Uberwachung von Notstrom-, USV- und Redundanzanlagen

Richtziel - Sicherheitskonzepte

Informationsziel - Ausarbeiten und erstellen von Sicherheitskonzepten in enger Zusammenarbeit
mit Eigentiimer und deren Sicherheitsbeauftragten

- Grundkenntnis und Einfihrung in Sicherheitstechnik und —anlagen wie:
- Areal- und Gebaudeabschliisse (physischer Schutz)
- Schliessanlagen (mechanisch, elektronisch)
- Zutrittskontrollsysteme
- Uberwachungsanlagen
- Gebaudelberwachungssysteme (Gebaudeleitssysteme, Brandmeldesys-

teme)
- Betreuung und Leitung von Areal- und Gebdudebewachung an Dritte



Richtziel

Informationsziel

Fach 6

Richtziel

Informationsziel

Allgemeines

Umfang und
Inhalt

Bewertung

Hinweise zur
Diplomarbeit

P

- Instruktion von Mitarbeitern in Bezug auf Sicherheitsaspekte

- Schulung und Weiterbildung der direkt unterstellten Mitarbeitenden in den un-
tersteliten Sicherheitsbereichen

- Schulung und Information fir Betriebsangehdérige im Bereich Brandschutz,

- Evakuation und Arbeitssicherheit

- Information tber Eigenverantwortung und Hinweis auf Reglemente

- Schulung und Instruktion in bezug auf Unfallpravention im Haushalt und Be-
trieb

- Instruktion von Handfeuerldscher und Léschmittel

- Information Gber spezielle Léschmittel im Betrieb (Wassernebel/Gase,etc..)

Diplomarbeit

Die Teilnehmenden erarbeiten ausserhalb der Priifung eine Diplomarbeit.
Die Aufgabenstellung wird durch die Prifungskommission vorgegeben.

- Der Projektauftrag kann sich auf den Betrieb des Teilnehmenden beziehen
- Der Projektauftrag stammt aus dem Facility Management
- Fur den mindlichen Teil muss die gesamte Projektarbeit dokumentiert sein

- Nach der definitiven Zulassung und erfolgten Zahlung der Prifungsgebihr
wird den Teilnehmenden die Aufgabestellung zur Projektarbeit zugeteilt

- Umfang: 20 - 25 Seiten A4, inklusive Beilagen

- Zusammenhange, Problemstellungen und Aufgaben tUbersichtlich und voll-
standig darstellen

- Nach Prioritaten geordnet, Varianten und alternativen von Lésungsmdéglichkei-
ten erarbeiten, bewerten und den jeweiligen Entscheid begriinden

- Diplomarbeit unter Verwendung verschiedener Prasentationshilfsmittel wie
Flipchart, Pinwand, Hellraumprojektor, Beamer etc. prasentieren

Folgende 3 Bereiche werden bewertet:

- Aufbau der Diplomarbeit, fachlicher Inhalt (doppelte Gewichtung)

- Prasentation

- Fachgespréach (doppelte Gewichtung)

Das Mittel dieser Positionsnoten ergibt die Note fiir den Prifungsteil 6

- Die Diplomarbeit ist Bestandteil der Priifung gemass 5.11

- Mit dem Anmeldeformular reichen die Teilnehmenden drei Titelvorschlage mit
je 3 Schwerpunkte fur eine Diplomarbeit geméass vorgegebenem Formular ein

- Die Priifungskommission gibt 2 Schwerpunkie zur detaillierten Bearbeitung
vor

- Der genaue Abgabetermin wird mit der Bekanntgabe des Titels kommuniziert.
Wird die Diplomarbeit nicht fristgerecht eingereicht, hat dies das Nichtbeste-
hen der Prifung zur Folge

- Wahrend der Erarbeitung kann der Teilnehmer an einem bestimmten Datum
schriftlich Fragen stellen
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Luzern, 20. Okiober 2008 Priifungskommission
Der Prasident
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